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多様性社会の
治安維持を担う 、
多
い ろ い ろ

様な警察官たち。

生
か
せ
る
職
場
。

自
分
の
能
力
が

一人一人の個性を尊重し、様々な価値観を共有する「多様性社会」。

社会の変化に伴い、警察が取扱う事象も複雑・多様化しています。

今まさに、警察も「多様性」が求められる時代となりました。

いろいろな立場から様々な考え方や視点を持つことで、

多岐にわたる課題を解決に導きます。

さあ、たくさんのピースをつなげて1枚の絵を完成させるように、

あなたの個性や能力を生かし、共に現代の治安維持に挑みましょう。

憧
れ
て
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秋田県警察の組織

秋田県
公安委員会

警務部
総務課／広報広聴課／警務課／留置管理課／監察課／
教養課／会計課／厚生課／情報管理課

秋田県
警察本部 生活安全部

生活安全企画課／地域課／通信指令課／人身安全対策課／
生活環境課／サイバー犯罪対策課

刑事部
刑事企画課／捜査第一課／捜査第二課／
組織犯罪対策課／鑑識課／科学捜査研究所／機動捜査隊

交通部
交通企画課／交通規制課／交通指導課／
運転免許センター／交通機動隊／高速道路交通警察隊

警備部 警備第一課／警備第二課／機動隊

警察学校

鹿角警察署

大館警察署

北秋田警察署

能代警察署

五城目警察署

男鹿警察署

秋田臨港警察署

秋田中央警察署

秋田東警察署

由利本荘警察署

大仙警察署

仙北警察署

横手警察署

湯沢警察署

憧
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て
。
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警察
学校

　警察官に採用されると、
最初は警察学校での入校生
活が始まります。「公正明朗」

「不撓不屈」「自律自考」の
校訓の下、全寮制の規則正し
い生活を送りながら、警察官
に必要な知識、技能、体力、
そして精神力を身に付けます。

警
察
官
へ
の
道
の
り
は
、

こ
こ
か
ら
始
ま
る
。

教官からのメッセージ

　警察学校では、人に寄り添う優しさを学び、何ものをも恐れない強い精神力
を身に付けてほしいと思います。
　体力に自信がない、警察学校の生活や訓練が不安だと思っている方もいると
思います。最初は生活に慣れず、つらいと感じるかもしれませんが、同期と共
に支え合い、励まし合うことで、固い絆と団結力が生まれ、多くの困難を乗り
越え、人としても大きく成長することができます。
　皆さんが警察学校に入校し、秋田の安全・安心を守る警察官としての第一歩
を踏み出す日を楽しみに待っています。



警察学校での主なカリキュラム

法学 憲法、行政法、刑法、刑事訴訟法など

警察実務
警務警察、生活安全警察、地域警察、刑事警察、
交通警察、警備警察など

術科
逮捕術、柔道又は剣道、拳銃操法、点検、教練、
救急法、体育など

一般教養 職務倫理、文書作成、国語、一般常識など

その他 水難・山岳救助訓練、実務演習など

採用時教養

　警察学校の「初任科」で警察官としての基礎を学び、修了

後は、警察署で「職場実習」を行います。その後は再び警察

学校に入校して「初任補修科」で実戦に則した知識・技能を

学び、修了後は、警察署で「実戦実習」を行い、全ての教養を

終えると、一人前の警察官としての勤務がスタートします。

採用時教養の編成 警察官
Ａ区分

警察官
Ｂ区分

警
察
学
校

［初任科］
　警察学校に入校し、同期の仲間と
一緒に警察官として必要な基礎知
識・技能を学びます。

6か月 10か月

警
察
署

［職場実習］
　初任科を卒業後、県内の警察署に
配属され、指導員（先輩警察官）の下
で実務を学びます。

3か月 3か月

警
察
学
校

［初任補修科］
　再び警察学校に入校し、実戦に則
した専門知識及び技能を総合的に
学びます。

2か月 3か月

警
察
署

［実戦実習］
　採用時教養の総仕上げとして、警
察署で一定の独立性を持った勤務
に当たり、実務を習熟し、能力を修得
します。

4か月 5か月

一人前の警察官

※ 警察官A区分・警察官B区分の受験資格

　警察官A区分は、学校教育による大学（短期大学を除く。）

を卒業又は卒業見込みの方、警察官B区分はそれ以外の方

が対象です。上記のとおり、警察学校の入校期間などは異な

りますが、女性警察官を含め、採用時教養修了後の勤務内

容は警察官A区分・警察官B区分ともに同じです。

朝礼

昼食

点呼

消灯
就寝

午前授業

清掃・夕食
自主活動

午後授業

起床

点呼・体操
清掃・朝食

06:00

08:30

09:00

12:50

11:50

17:15

22:15

22:30

警察学校の一日

通常点検

授業

現場対応訓練

柔道・剣道

クラブ活動

体育

　姿勢・服装・装備品等を点検し、不備な
点があれば訓練・整備して、厳正な規律を
養います。

　憲法、刑法などの法律や現場で活動す
るために必要な基礎的な知識を学びます。

　事件・事故現場における対応要領な
ど地域警察官が行う警察活動の基礎を
学びます。

　柔道又は剣道を選択し、警察官として
職務を遂行するために必要な気力・体力
を錬成します。

　基礎的なトレーニングのほか、様々な
種目を実践し、警察官に必要な体力や
チームワークを高めます。

　書道、園芸、パソコンなどのクラブ活
動を通じて趣味の充実を図るとともに、
豊かな人間性を育みます。



地域
警察

　 世 界の共 通 語でもある
「KOBAN（交番）」に勤務し
ながら、地域の安全・安心を
守ります。巡回連絡、パトロー
ル、地理教示等を通じて地域
住民と関わることが多く、まさ
に県民に寄り添う仕事です。
　地域警察は、全ての警察官
にとって基本となる仕事です。

主な業務

●管内のパトロール、防犯指導、

　巡回連絡

●職務質問による犯罪の予防・検挙

●事件・事故発生時の初動活動

●地理教示

●遺失物・拾得物の取扱い

●各種相談等の受理

三交替制勤務で、地域の安全と安心を守ります！

　交番勤務は、当番・非番・週休の三交替制（ローテーション）勤務が基本で、3日に

1回当番勤務を行います。勤務の調整で、週休が日勤になることもありますが、しっかり

と身体を休めながら、メリハリのある生活を送ることができます。

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

当番 非番 週休 当番 非番 日勤 当番

［勤務パターンの例］

地
域
を
守
る
。

県
民
に
寄
り
添
い
、

先輩からのメッセージ

　幼い頃から、警察官である父の姿を見て、私も人の
役に立つ仕事がしたいと考えるようになり、直接県民
の方々と関わり、寄り添うことができる警察官という
職業を選びました。地域住民から頼られ、「ありがとう」
と感謝の言葉を頂いた時にやりがいを感じます。
　警察官の仕事は決して楽ではありませんが、多くの
人の役に立つことができ、達成感が得られるやりがい
のある仕事です。少しでも警察官になりたいという気
持ちがある方は、是非挑戦してみてください。そして、
一緒に秋田県の安全・安心を守っていきましょう。



	 当番	 8:30～翌8:30
当番勤務中は、休憩時間や仮眠時間があります。

	 非番	 休み
事案に備えて身体を休めます。

	 週休	 休み
	 日勤	 8:30～17:15

［三交替制勤務の形態及び勤務時間］

先輩からのメッセージ

　私は青森県出身ですが、秋田県の風土や人の温かさ
に惹かれて秋田県警察官を志しました。警察学校に入
校したときには、卒業後もやっていけるか不安ばかり
でしたが、周りの同期・先輩方に助けられたおかげで、
今も警察官を続けることができています。
　警察官になるために特別な資格や技能は必要なく、
誰もが活躍することのできるやりがいのある仕事です。
　大変なこともありますが、その分仕事をやり遂げた
時は、大きな達成感を得られます。警察官だからこそ
経験できることがあり、それがこの仕事の大きな魅力
だと思います。

休憩
昼食

休憩
夕食

立番等

巡回連絡
パトロール
地理教示
110番対応

書類作成
整理
休憩・仮眠

パトロール
職務質問
在所警戒
書類作成
110番対応

引継ぎ
パトロール
交通事故対応
110番対応

08:30

12:00

13:00

18:00

17:00

02:00

07:00

08:30

　前日の勤務員から管内で発生した事件
や事故の引継ぎを受け、業務を開始します。

　警察官の武器である職務質問や所持
品検査により、窃盗事件・飲酒運転等の事
件を早期に解決します。

　管内の事件・事故発生を未然に防止
するため、パトカーや徒歩で警戒に当た
ります。

　拾得物を受領し、拾ってくれた方に必要
な書類を交付した上で、適正に保管・管理
をします。

　交番・駐在所等の施設外に立ち、街頭
の監視に当たるとともに、地域住民への声
掛け等により防犯意識の醸成を図ります。

　取り扱った事件・事故等を適切に処理す
るため捜査報告書、実況見分調書等の書
類を作成します。

引継ぎ

職務質問

パトロール

拾得物受理

書類作成

立番

交番勤務の一日



生活安全警察

刑事警察

主な業務

●犯罪抑止対策

●�ストーカー・DV等人身の安全確保に関する事案への対応

●サイバー犯罪の捜査・対策

●少年非行防止対策、少年が関わる犯罪の捜査

●風俗営業、鉄砲刀剣類、古物営業等の許認可事務

●生活に直接影響を及ぼす環境・経済事犯の捜査

主な業務

●殺人、強盗、放火等の強行犯捜査

●贈収賄、特殊詐欺等の知能犯捜査

●侵入窃盗、ひったくり等の窃盗犯捜査

●覚醒剤、大麻等の薬物事犯の捜査・対策

●暴力団が関与する組織犯罪の捜査・対策

●指紋や足痕跡採取等の鑑識活動

悪
に
立
ち
向
か
う
。
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先輩からのメッセージ

　私が警察官になろうと思ったのは、高校３年生のときに、学校の先生から勧められたのがきっ
かけでした。その後、警察官の方と直接話す機会があり、当たり前の日常を守るために尽力する
姿に憧れ、警察官になろうと決めました。
　警察官の仕事は、時には、人に嫌われているように感じることもありますが、それ以上に感謝
されていると感じることの方が多いです。県民の方々の笑顔を見ることができると、もっと頑張
ろうという自分自身の更なるモチベーションになります。県民のために役に立つことができる「警
察官」を目指してみませんか！

先輩からのメッセージ

　警察官に採用されてすぐの頃は、現場に出るのが不安でしたが、失敗や苦労をしながらも上司
や同僚に支えられ、経験を重ねていくうちに自信を持って現場活動を行えるようになりました。
　現在は、機動捜査隊で勤務しており、県内で発生する事件の現場に急行して初動捜査を行う
など、昼夜を問わず被疑者検挙のため勤務しています。
　警察官は、事件・事故等が発生したときには、朝早くから夜遅くまで勤務をすることもありま
すが、休暇はしっかりと取得できるので、疲れた身体を癒やしたり、趣味を満喫するなどリフレッ
シュする時間も確保できます。



交通警察
主な業務

●交通法令違反の指導取締り

●交通事故・事件の捜査、交通事故分析

●交通事故抑止対策、交通安全教育

●交通規制、交通管制、安全施設の整備

●運転免許に関する事務

主な業務

●�自然災害、大規模事故発生時における

捜索・人命救助

●テロ・ゲリラ事件等の脅威への対策

●密入国事件、不法滞在者の取締り

●警衛・要人の警護

●駅・空港・港湾施設等の警戒・警備

大
切
さ
を
伝
え
る
。

県
民
に
交
通
安
全
の

交
通
事
故
ゼ
ロ
を
目
指
し
、

治
安
維
持
に
挑
む
。

災
害
救
助
や

使
命
感
を
胸
に
、

警備警察

先輩からのメッセージ

　私は、高校生の頃に明確なやりたいことを見付けることができないまま、地元の企業に
就職しました。その後、知人の警察官と話をする機会があり、警察の仕事に魅力ややりが
いを感じたほか、白バイ隊員の高い運転技術に惹かれ、趣味のバイクを生かし、白バイ隊
員として秋田県の交通事故を減らしたいと思い、警察官を目指しました。
　現在は、念願の白バイ隊員として交通機動隊で勤務し、交通指導取締り等の業務を通じ
て悲惨な交通事故が発生しないよう日々業務に当たっています。

先輩からのメッセージ

　高校卒業後の進路として就職の道を選択した際、「生まれ育った秋田県のため、人のために働き
たい」という思いから、警察官になることを決意しました。
　現在は機動隊で勤務しており、警察署では対処が難しい特殊な事案等への対応に当たっています。
日々の訓練で、知識技術の向上に加え、気力・体力を養い、部隊の警備力によりテロリズムや大
規模災害等の緊急事態から県民の安全・安心を守っています。
　自分の仕事にやりがいを感じることができ、自身を磨くことのできる秋田県警察の一員になっ
てみませんか！



主な業務

●組織運営、企画、管理

●職員の採用、人事、勤務管理

●広報活動、情報公開

●装備資機材の管理・運用

●職員に対する各種教養

●犯罪被害者への支援

警務警察

先輩からのメッセージ

　「人を守りたい」と思い、警察官を志しました。  　　
　警察という仕事は様々な人と出会い、そして、たくさんの場面に立ち合うことができるので、
多くの刺激を受けて自身の知識に磨きをかけ、可能性を広げられるところに魅力があります。
　警察官が対処する事件や事故は、それぞれ状況や解決方法が異なるため、全てが新しい現場に
なります。仕事内容は多岐にわたるため、常に新しい経験を積み重ねてステップアップすること
ができます。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。
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主な業務

●会計手続、予算管理

●職員の給与管理

●健康管理、福利厚生

●各種統計事務　

●遺失物・拾得物の取扱い

●情報システムの開発・運用

●鑑識資料の鑑定

先輩からのメッセージ

　警察署の会計課で勤務していたときに、拾得物を返還した方から「ありがとう」という感謝の
声を頂き、また仕事を頑張ろうという充実感を得ることができました。
　警察行政職員は、警察活動を支え、警察官と共に秋田県の安全・安心を守ることができるやり
がいのある職種です。業務の幅が広く、様々な業務を経験できることも魅力の一つです。時には
困難な業務に苦労する場面もありますが、新しい業務に挑戦することで、自らの能力や特性を生
かすことができる場面に出会えるなど、自己の成長につながる機会の多い職種でもあります。



勤務待遇
昇任制度

　警察官の昇任は、厳正かつ公平な昇任試験によって行われます。年齢、性別に関係なく全員に昇任の道が開かれており、努力

と実績次第で、誰もが平等にキャリアアップを目指すことができます。

警視正

警視

巡査

巡査部長

警部補

警部

◦本部の課長
◦警察署の署長 など

◦本部の課長補佐
◦警察署の課長 など

◦係員 など

◦主任 など

◦係長 など

◦本部の部長
◦大規模警察署の署長 など

受験
資格

受験
資格

大 学 卒▶︎巡査に2年以上在級
短 大 卒▶巡査に3年以上在級
上記以外▶巡査に4年以上在級

受験
資格

大 学 卒▶︎巡査部長に2年以上在級
短 大 卒▶巡査部長に2年以上在級
上記以外▶巡査部長に3年以上在級

警部補に4年以上在級

勤務時間

　週38時間45分勤務で、勤務内容や勤務場所により、次の勤務形態に分けられます。

勤務時間及び週休日

通常勤務

勤務時間 8:30～17:15（7時間45分）
※ 月に数回の宿直勤務あり

週休日 4週間で8日の週休日
※ 主に土・日曜日、土・日曜日に勤務した場合は、平日に週休を振替

交替制勤務
（交番勤務員など）

勤務時間
※ 当番 8:30～翌8:30（15時間30分）

週休日 12週間で24日の週休日
※ 当番・非番・週休（又は日勤）の三交替制

※ 括弧内は休憩時間を除いた勤務時間

休暇制度

年間20日（残日数は20日を限度として翌年に繰り越され、最大40日まで取得可能）

職員が結婚する場合、7日の範囲内で取得できます。

夏季における期間内に、5日取得できます。（令和5年は6月から9月が取得可能期間）

年次休暇

夏季休暇

結婚休暇



妊娠・出産・育児に関する休暇・制度

　秋田県警察では妊娠・出産・育児に関する支援を充実させることで、男女ともに仕事と家庭を両立させながら、一人一人が輝いて働くこ

とのできる職場づくりを目指しています。

産前
８週

産前
６週 誕生産後

２週
産後
８週

産後
１年 ３歳 小学校

入学 18歳妊娠

その他の支援
◆出産費・家族出産費
◆出産費附加金・家族出産費附加金
◆出産祝金
◆育児休業手当金
◆職場復帰支援 など

つわり休暇
（10日）

出産休暇

配偶者出産休暇
（2日）

配偶者出産に係る子の養育休暇
（5日）

産後パパ育休
（原則2回まで）

部分休業
（1日最大2時間）

家族看護等休暇
（6日、対象となる家族が2人以上の場合は10日）

育児休業
（産後パパ育休とは別に原則2回まで）

女性職員のみ

男性職員のみ

女性・男性職員

　このほか、育児及び介護を行う職員の早出遅出勤務、時間外勤務の制限などの制度もあります。

年収
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（万円） （万円）
0 100 200 300 400 500 600 700

0 100 200 300 400 500 600 700 0 100 200 300 400 500 600 700

採用
巡査

【23歳】

270
万円

63
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万円

総支給額

31
万円

採用5年目
巡査部長
【27歳】

318
万円
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万円

114
万円 536

万円

採用10年目
警部補
【32歳】

採用
巡査

【19歳】

採用5年目
巡査

【23歳】

採用10年目
巡査部長
【28歳】

380
万円
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万円 642

万円
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万円

51
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15
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万円
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■給料　■諸手当　■期末・勤勉手当（ボーナス）

警察官A（大卒） 警察官B（大卒以外）

警部補（32歳）　採用後10年目の場合 巡査部長（28歳）　採用後10年目の場合

Q	 �　体力に自信がありません。警察官になること
ができるのでしょうか？

Q	� 　警察学校は厳しいイメージがありますが、実際
はどうですか？

A　�　警察学校での訓練を通じて、徐々に必要な体力
を身に付けていきますので、心配はいりません。
体力に自信のない方は、今からでも遅くはありま
せんので、ジョギング等、基礎体力作りをおすす
めします。

A　�　警察学校は、警察官に必要な知識・技能を身に
付ける場所です。時には厳しいと感じることもあ
るかもしれませんが、同じ志を持った仲間と励ま
し合いながら成長することで、乗り越えていくこ
とができます。

皆さんの疑問にお答えします！



給与

　初任給は、採用区分に応じて決定されるほか、職務経験等がある場合は、経歴や年数等に応じて加算されます。また、民間企業

のボーナスに当たる期末・勤勉手当が年2回支給されます。このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、寒冷地手当等がそれぞれ

支給条件に応じて支給されます。

警察官 警察行政職員

採用時 採用から1年後

警察官A
（大卒） 235,446 円 246,509 円

警察官B
（大卒以外） 199,741 円 210,101 円

採用時 採用から1年後

警察行政職員
（大卒） 203,563 円 207,787 円

警察行政職員
（大卒以外） 171,882 円 175,905 円

月額 月額

  モデルケース01	 【警察署地域課】巡査長

◦高卒26歳　◦採用後8年目　◦独身　◦アパート居住
◦車通勤

給 料 約 258,276 円
宿日直手当 約 29,600 円
通 勤 手 当 約 4,300 円
住 居 手 当 約 27,000 円
合 計 約 319,176 円

  モデルケース01	 【警察署会計課】主事

◦高卒26歳　◦採用後8年目　◦独身　◦アパート居住　
◦車通勤

給 料 約 213,118 円

宿日直手当 約 14,800 円

通 勤 手 当 約 4,300 円

住 居 手 当 約 27,000 円

合 計 約 259,218 円

  モデルケース02	 【警察署刑事課】警部補

◦大卒36歳　◦採用後14年目　◦妻、子2人　◦持家居住
◦バス通勤

給 料 約 343,463 円
扶 養 手 当 約 26,500 円
宿日直手当 約 29,600 円
通 勤 手 当 約 9,108 円
合 計 約 408,671 円

  モデルケース02	 【警察署会計課】係長

◦大卒36歳　◦採用後14年目　◦妻、子2人　◦持家居住
◦バス通勤

給 料 約 298,406 円
扶 養 手 当 約 26,500 円
宿日直手当 約 14,800 円
通 勤 手 当 約 9,108 円
合 計 約 348,814円

※ 上記手当のほか勤務状況に応じて、特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手当が支給されます。
※ 通勤手当は、定期券が利用可能な場合、定期券購入料金の支給となり、定期券の期間に応じて支給されます。

（令和6年4月1日現在）

Q	� 　他県の出身ですが、秋田県警察を受験するこ
とは可能でしょうか？

Q	� 　警察学校卒業後はどのような部署に配属となる
のでしょうか？

A　�　もちろん、県外の方も受験できます。秋田県警
察では、現に県外の出身で活躍している警察官が
たくさんいます。採用後は、慣れない土地でも安
心して仕事ができるよう、先輩や上司がしっかり
とサポートしてくれます。

A　�　警察学校卒業後は、県内いずれかの警察署に配属
され、交番等において警察活動を幅広く経験します。

　　�　その後は、個々の希望や適性等に応じて、刑事
や白バイ隊員などの専門的な分野に進む機会が与
えられます。

皆さんの疑問にお答えします！



ワークライフバランスの推進に向けて

子育て・介護等両立して活躍できるための取組

働き方改革

女性職員の採用・登用拡大

◦�超過勤務の縮減、休暇の取得推進
◦�効率的な業務運営に対する適切な人事評価
◦�部外講師によるセミナーの開催

◦�男性職員の子育て両立支援制度の取得推進
◦�妊娠中の女性職員に対する業務分担の見直し
◦�出産後の職場復帰に向けた面談や研修の実施

◦�女性職員の採用を拡大
◦�仕事と家庭を両立できる職場環境の整備
◦�キャリアアップ研修会の開催

16.7日

77.5%

12.3%

年次休暇
平均取得日数

男性職員の
育児休業取得率

全警察官（約2,000人）に
占める女性の割合

　私は、警察署地域課の機動警ら
係として勤務しており、管内のパ
トロールのほか、事件・事故の発
生現場に迅速に駆け付け、初動対
応等を行ってます。
  休日は、所属するバドミントンの
社会人チームの練習に参加したり、
地域の子供達にバドミントンを教
えたりしています。また、同期と
集まって食事をしたり、休暇を取
得して旅行に行くなど充実した
日々を過ごすことができています。

Work-Life Balance

私生活の充実

休日は趣味を
楽しみ、英気を養います。

  プライベートを充実させることに
より、仕事に対するモチベーショ
ンが更に上がり、質の良い仕事が
できています。



たからだと感じています。秋田県
警察は、男性職員の育児休業の取
得推進、働きやすい職場環境づく
りに積極的に取り組んでいます。

Work-Life Balance

男性職員の育児休業

理解ある上司や同僚に支えられ、
約 1 か月間の育児休業を取得。

　私は、機動隊員として治安警備、
災害警備、爆発物処理対策、水難救
助、山岳遭難救助、各種県外派遣出
動などの業務に従事しています。
  娘が生後２か月を迎える頃、日々
成長する娘の姿に喜びを感じ、自
分ももっと子育てに参加したいと
思い、約１か月間の育児休業を取
得しました。育児休業中は、自分
が家事・育児をすることで、妻の
負担を減らすことができました。
　育児休業を取得できたのは、上
司や同僚の理解とサポートがあっ

  子育てを通じて得た新たな価値観
と視点をこれからの仕事に結び付
け、今度は私が後に続く警察官を
支え、恩返しをしたいと思います。

Work-Life Balance

職場復帰支援

新たな価値観と視点を持ち、
仕事と向き合いたい。

　私は、１年間の育児休業を取得
しました。復帰後は、子供の体調不
良で休暇を取得することがあります
が、上司から「家族あってこその仕
事、遠慮なく休みを取ってください。
仕事の代わりはいても、母親の代わ
りはいないよ。」と言ってもらえま
した。職場には男女を問わず自らも
育児を経験され、子育ての大変さを
理解されている方も多いので、急な
休暇も取りやすく、私自身、今は職
場全体に支えられながら働くことが
できています。
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令和6年度 秋田県警察職員採用試験の日程（予定）

試験区分 受付期間 第1次試験日 第2次試験日 最終合格発表日

警察官A・女性警察官A
 （第１回）

3月1日（金）～4月8日（月） 5月12日（日） 6月上旬 及び 6月下旬 7月上旬

警察官A・女性警察官A
 （第2回）

7月19日（金）～8月14日（水） 9月22日（日） 10月中旬 及び 11月上旬 11月下旬

警察官B・女性警察官B 7月19日（金）～8月14日（水） 9月22日（日） 10月中旬 及び 11月中旬 11月下旬

大学卒業程度
（警察行政）

4月24日（水）～5月21日（火） 6月16日（日） 7月上旬 及び 7月下旬 8月上旬

高校卒業程度
（警察行政）

7月19日（金）～8月14日（水） 9月29日（日） 10月下旬 及び 11月中旬 11月下旬

注）警察官A・女性警察官A（第1回）の日程について、前年より2か月程度早期化していますので、受付期間に御注意ください。

受
験
申
込
み

第
１
次
試
験
合
格

第
１
次
受
験
票
発
行
・
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

警察官A・女性警察官A

警察官B・女性警察官B

警察官A・女性警察官A

警察官B・女性警察官B

警察行政（高校卒業程度） 警察行政（高校卒業程度）

警察行政（大学卒業程度） 警察行政（大学卒業程度）

体力試験／口述試験／
適性検査／身体精密検査

教養試験／作文試験 口述試験／適性検査

教養試験／専門試験／論文試験 口述試験／適性検査

第1次試験 第2次試験

教養試験／論（作）文試験 最
終
合
格

採
用
内
定
通
知

採
用

採用試験や各種説明会に関する情報

秋田県警察では、試験や各種説明会に関する情報をウェブサイトに掲載しているほか、SNS等で配信しています。

県警察
ウェブサイト

Instagram LINE X（旧Twitter） Facebook YouTube

お問合せ先 秋田県警察本部 警務部 警務課 人事・採用係
採用フリーダイヤル

　  0120-863314
〒010-0951　秋田県秋田市山王四丁目1番5号

受験申込みから採用までの流れ


