
令 和 ８ 年 ２ 月 24 日

秋 田 県 警 察 本 部

　令和８年度秋田県警察職員採用試験の募集職種（試験区分）及び採用予定人員は次のとおりです。

　なお、詳細についてはそれぞれの受験案内で御確認ください。

１　募集職種（試験区分）及び採用予定人員

※　警察官採用試験は、それぞれの試験区分で第１回試験と第２回試験を行います。

採用予定人員（人）
令和８年度

（参考）採用予定人員（人）
令和７年度

81 90

警 察 行 政 （ 事 務 ） 5 5

警 察 行 政 （ 少 年 育 成 支 援 官 ） 1 3

警 察 行 政 （ デ ジ タ ル ） 1

計 7 8

警 察 行 政 （ 事 務 ） 5 5

計 5 5

12 13

93 103

40 45

41 45

大学卒業
程度試験

高校卒業
程度試験

若干名 若干名

合　　計

※　警察官Ａ（男性）・警察官Ａ（女性）（第１回及び第２回・ＳＰＩ枠含む）の採用予定人員は、８区分合わせ
　て40人を予定しています。このうち、エリア採用は若干名です。
※　警察官Ｂ（男性）・警察官Ｂ（女性）（第１回及び第２回・ＳＰＩ枠含む）の採用予定人員は、８区分合わせ
　て41人を予定しています。このうち、エリア採用は若干名です。
※　申込状況により、合格者数は採用予定人員から増減することがあります。
※　少年育成支援官とは、少年警察活動規則（平成14年国家公安委員会規則第20号）第２条第13号に規定する少年
　補導職員をいいます。

警察官Ｂ（男性）【サイバー】（ＳＰＩ枠）※

警 察 官 Ｂ （ 女 性 ） 【 サ イ バ ー 】 ※

警察官Ｂ（女性）【サイバー】（ＳＰＩ枠）※

小　　計

小　　計

警 察 官 Ａ （ 男 性 ） 【 サ イ バ ー 】 ※

警察官Ａ（男性）【サイバー】（ＳＰＩ枠）※

警 察 官 Ａ （ 女 性 ） 【 サ イ バ ー 】 ※

警察官Ａ（女性）【サイバー】（ＳＰＩ枠）※

警 察 官 Ｂ （ 男 性 ） 【 サ イ バ ー 】 ※

警 察 官 Ａ （ 女 性 ） （ Ｓ Ｐ Ｉ 枠 ） ※

警 察 官 Ｂ （ 男 性 ） ※

警 察 官 Ｂ （ 男 性 ） （ Ｓ Ｐ Ｉ 枠 ） ※

警 察 官 Ｂ （ 女 性 ） ※

警 察 官 Ｂ （ 女 性 ） （ Ｓ Ｐ Ｉ 枠 ） ※

令和８年度秋田県警察職員採用試験の実施について

試験区分

警 察 官 Ａ ( 男 性 ） ※

警 察 官 Ａ （ 男 性 ） （ Ｓ Ｐ Ｉ 枠 ） ※

警 察 官 Ａ （ 女 性 ） ※



２　受験案内の公表（受験案内については、秋田県警察ウェブサイトで公表します。）

公表日

令和８年３月２日（月）

令和８年４月22日（水）

令和８年７月17日（金）

　警察官Ａ（男性）（第２回）、警察官Ａ（男性）（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ａ（女性）（第２回）、警察官Ａ（女性）（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ｂ（男性）（第２回）、警察官Ｂ（男性）（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ｂ（女性）（第２回）、警察官Ｂ（女性）（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ａ（男性）【サイバー】（第２回）、警察官Ａ（男性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ａ（女性）【サイバー】（第２回）、警察官Ａ（女性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ｂ（男性）【サイバー】（第２回）、警察官Ｂ（男性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第２回）
　警察官Ｂ（女性）【サイバー】（第２回）、警察官Ｂ（女性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第２回）
　高校卒業程度（警察行政（事務））

試験の種類

　警察官Ａ（男性）（第１回）、警察官Ａ（男性）（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ａ（女性）（第１回）、警察官Ａ（女性）（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ｂ（男性）（第１回）、警察官Ｂ（男性）（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ｂ（女性）（第１回）、警察官Ｂ（女性）（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ａ（男性）【サイバー】（第１回）、警察官Ａ（男性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ａ（女性）【サイバー】（第１回）、警察官Ａ（女性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ｂ（男性）【サイバー】（第１回）、警察官Ｂ（男性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第１回）
　警察官Ｂ（女性）【サイバー】（第１回）、警察官Ｂ（女性）【サイバー】
　（ＳＰＩ枠）（第１回）

　大学卒業程度（警察行政（事務）、警察行政（少年育成支援官）、　警察
　行政（デジタル））


	溶け込み

