
公安委員会の開催概要

公安委員会は、令和７年１月30日（木）に開催された。

１ 決裁事項

令和７年秋田県議会第１回定例会の出席者について

２ 報告事項

(1) 警察署協議会の開催結果について（令和６年度第３・四半期）

県警察から、警察署協議会の開催結果に関する報告があった。

令和６年10月から12月までの間、全14警察署において、令和６年度第３・四半期の

警察署協議会が開催され、「特殊詐欺被害防止対策」「交通事故防止対策」「災害対策」

等について協議した。

また、各警察署では、令和６年度第２・四半期までの提言に基づき、「関係機関と

の合同訓練」「体験型交通安全教室」等の取組を実施したとのことであった。

委員から、「地域住民が安心して生活するために警察に求めていることを、警察署

協議会が吸い上げるという大きな役割を担っていると実感した。」との発言があった。

(2) 苦情の取扱いについて（令和６年12月中及び令和６年中）

県警察から、苦情の取扱いに関する報告があった。

令和６年12月中の苦情受理件数は６件（公安委員会宛て３件、警察宛て３件）で

あった。

また、令和６年中の苦情受理件数は36件（公安委員会宛て12件、警察宛て24件）で、

前年より32件（47.1％）減少したとのことであった。

委員から、「苦情を真摯に受け止めるのが我々の義務だと思う。」「より良い職務執

行ができるよう、引き続き指導してもらいたい。」との発言があった。

(3) 令和６年度秋田県警察官採用試験の実施状況について

県警察から、秋田県警察官採用試験の実施状況に関する報告があった。

令和６年度警察官採用試験の実施状況は、受験者数225人、競争倍率2.4倍、最終

合格者95人であった。

令和７年度採用試験に向けて、新たな試験制度を導入するほか、各種イベントの

積極的な活用、効果的な情報発信を推進していくとのことであった。



委員から、「秋田県警察では、令和７年度から全国初のエリア採用を導入するため、

この取組がどのように展開するのか注目している。」「令和７年度の採用募集パンフ

レット及びポスターをより多くの方々に見てもらえるよう、設置場所や方法を工夫し

ていただきたい。」「警察の業務は多種多様で、様々な知識やスキルを持った人材を

求めていることを積極的に発信していただきたい。」との発言があった。

(4) 県警察による計画外監察の実施結果について（令和６年度第３・ 四半期）

県警察から、計画外監察の実施結果に関する報告があった。

令和６年10月１日から12月31日までの間、本部所属、警察署及び交番・駐在所に

対する計画外監察を実施したとのことであった。

委員から、「一年に１回受監したら大丈夫と思われないよう、同じ場所への繰り

返しの実施も必要かと思う。」「毎回指導をしている事項については、規程そのもの

を見直すなど、業務改善の方策を検討していただきたい。」との発言があった。


